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ي ) تقدم
ي تتخذها منظمات المجتمع المدن 

ح بعض تدابير الصون الت  ة الإرشادية مقدمة عن مفهوم الصون. كما تشر ي  CSOsهذه النشر
( ف 

 جنوب السودان. 

 

 الصون  

، وبرامجها، وأعمالها الإعلامية. ويشمل   ي
ر اللذين يسببهما موظفو منظمات المجتمع المدن  ي تتصدى للإساءة والض 

:  يصف الصون التدابير الت   هذا ما يلي

 (  SEAHالاستغلال والانتهاك والتحرش الجنسي ) •

ار والانتهاكات • ر الجسدي أو  الأض  ي الأخرى، مثل الإهمال أو الض 
 العاطف 

  PSEAH( والحماية من الاستغلال والانتهاك والتحرش الجنسي )PSEAالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيير  ) 
ً
( مصطلحان يُستخدمان أيضا

ي وبرامجها.  
ي منظمات المجتمع المدن 

لا يشمل  للإشارة إلى التدابير المتخذة لحماية الأشخاص من الاستغلال والانتهاك الجنسيير  من جانب موظف 

 . “ التحرش الجنسي  مصطلح ”الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيير 

 

 الأسباب  

 
ً
ر والإساءة القائمة أسوأ أو تجلب أشكالا ي مجتمع محلي ما، فإنها يمكن أن تجعل أنماط الض 

ي ف 
عندما تعمل إحدى منظمات المجتمع المدن 

ر والإساءة اللذ ر والإساءة. ويشمل الض  : جديدة من الض  ي ما يلي
 ان تسببهما منظمات المجتمع المدن 

ي يرتكبها الموظفون،  .1
 أو المتطوعون أو الأشخاص الذين تتعاقد معهم المنظمة. الإساءة الت 

امج غبر الآمنةقد تؤدي الخدمات أو  .2 ر جديد داخل الأسر أو المجتمعات المحلية.   البر ي ض 
ر الحالىي أو التسبب ف 

إلى تفاقم الض 
 من المجتمع المحلي للسلع أو الخدمات   فعل سبيل المثال، 

ي أفراد معينير 
قد تحدث توترات إذا لم يكن من الواضح سبب تلف 

 بينما لا يتلقاها الآخرون. 

 بصفة خاصة  للاتصالات ووسائط الإعلام غبر الآمنةيمكن   .3
ً
 وغير مرغوب فيه. ويكون هذا الأمر ضارا

ً
 جديدا

ً
أن تجلب اهتماما

. عندما تشارك قصة ما تفاص  يل شخصية أو عندما تكون غير حقيقية أو تؤدي إلى إضعاف التمكير 

 

 السلطة والصون 

ل  كلما زادت سلطة الشخص، زادت فرصة استغلاله للآخرين والإساءة إليهم وتحرشه بهم. وكلما قلت سلطة الشخص، زادت احتمالية تعرضه للاستغلا

ي يتمتع به
 بعوامل مختلفة:  والانتهاك والتحرش. ويرتبط مقدار السلطة الت 

ً
 وثيقا

ً
 ا شخص ما ارتباطا

عدم المساواة الهيكلية المرتبطة، على سبيل المثال، بالنوع الاجتماعي، والعرق، والإثنية، وحالة الإعاقة، وهوية النوع الاجتماعي،  •
 والميل الجنسي، والطبقة، والطائفة.  

 التسلسلات الهرمية داخل المنظمات، على سبيل المثال، بين كبار الموظفين وصغارهم وبين الموظفين الدوليين والوطنيين.   •
العوامل الظرفية، على سبيل المثال، تمتع عامل في المجال الإنساني بسلطة تحديد الوصول إلى المساعدة الإنسانية، مثل الغذاء، أو  •

 النقد، أو القسائم.  
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؟  ي
ي تسببها منظمات المجتمع المدنر

ار والإساءة الت   من هم المعرضون لخطر الأضر

ي وأي فرد من أفراد المجتمع المحلي يتعامل مع تلك المنظمات للخطر.   •
 قد يتعرض موظفو منظمات المجتمع المدن 

، عل سبيل المثال بسبب النساء والفتيات هن الأكير عرضة للخطر. والأشخاص ذوو الإعاقة والأشخاص الذين يواجهون أن •  أخرى من التميير 
ً
واعا

 .
ً
 طبقتهم، أو إثنيتهم، أو ميولهم الجنسية، أكير عرضة للخطر أيضا

 

 علامَ تشتمل تداببر الصون؟ 

ي مسؤوليات بشأن الصون. ويتحمل بعض الموظفير  مسؤوليات إضافية، عل سبيل المثال   •
ي منظمات المجتمع المدن 

يقع عل عاتق جميع موظف 

امج.  كبا  ية، والموظفير  الذين يزورون مواقع الير ي الموارد البشر
، وموظف   ر الموظفير 

 تستلزم تدابير الصون مقاربة عل مستوى المنظمة. ويمكن تقسيمها إلى ثلاثة مجالات: الوقاية، والإبلاغ، والاستجابة.   •

 

 

 

  

المساواةلعدموتتصدىوتعززهالصونتفهمتنظيميةثقافةبناء•

المدنيالمجتمعبمنظمةصلةذاتسلوكقواعدومدونةوإجراءاتسياساتوضع•
والسياق

الصونتهددالتيالمخاطرإدارة•

التوصيةومراجعالتدقيقالمثالسبيلعلى،الآمنالتوظيف•

الصونبشـأنالموظفينتدريب•

المحليالمجتمعأفرادمعوتنفيذهاآمنةبرامجتصميم•

نيةوتمكيحقيقيةالقصصوجعلالإعلاميةالأعمالعلىالموافقةعلىالحصول•

الوقاية

للاستجابةوللمنظمةالإساءةعنللإبلاغالموظفينلجميعنظاموضع•

منظمةعميتعاملفردأيليتمكنالمحليالمجتمععلىقائمةللشكاوىآلياتوضع•
تمكنولتبحدوثهاالاشتباهأوالإساءةعنالإبلاغمنبكمالخاصةالمدنيالمجتمع
الاستجابةمنالمنظمة

الإبلاغ

الدعمذلكيشملأنويمكن،الضرورةعنداعتداءحادثةلأيفوريةاستجابةتقديم•
الطبيةالمرافقإلىالوصولفيالناجية/الناجيأوالضحيةبمساعدةوهذا،الفوري

العاجلةالمرافقمنغيرهاأو

وإدارتهاللتحقيقاتالاستعداد•

مدربونموظفونيوجدحيثالتحقيقاتإجراء•

ةالاستجاب


