
 
 
 
 
 
 

নিপীড়ি ও হয়রানির তথ্যপত্র 

নিপীড়ি ও হয়রানি হল া কর্মলেলত্র ঘলে যাওয়া সাধারণ নকন্তু অপ্রীনতকর ঘেিা। কর্মলেলত্র কর্ী ও 

সহলযাগীলের (যযর্ি যেচ্ছালসবী, যবার্ম  সেসয, ঠিকাোর ইতযানে) নিরাপে যবাধ করালিা যসফগানর্ম িং এর 

একটি গুরুত্বপূণম উপাোি। নিপীড়ি ও হয়রানি প্রনতলরাধ নিরাপে পনরলবশ ততনরলত ভূনর্কা রালে। 

১. নিপীড়ি ও হয়রানি কী 
 

ফযাক্ট : নিপীড়ি ও হয়রানি শব্দ েুটি প্রায়ই নর্ন লয় যফ া হয়। নিপীড়ি হল া রুঢ় ও অপ্রীনতকর আচরণ; 

এবিং হয়রানি হল া বয়স, ন ঙ্গ, বণম, জাত, অের্তা, ধর্ম, যযৌি পনরচয় ইতযানের কারলণ যকািও বযনির 

সালথ্ রুঢ় ও অপ্রীনতকর আচরণ। নকছু যেলশ এই পনরচয়রূ্ ক তবনশষ্ট্যগুল া আইিগতভালব “সুরনেত 

তবনশষ্ট্য” — এর অথ্ম হল া এসব তবনশলষ্ট্যর কারলণ কারও সালথ্ রুঢ় বা অপ্রীনতকর আচরণ করা 
যবআইনি। 
ফযাক্ট : যারা এসব অিুপযুি আচরলণর নশকার হি, তালের র্লধয েুনিন্তা করা, কর্মলেত্র নিলয় সন্তুষ্ট্ িা 
হওয়া এবিং কর্মস্থ  যছলড় যযলত চাওয়ার প্রবণতা যবনশ থ্ালক। নিপীড়ি ও হয়রানির নশকার হওয়া 
সহায়তাকর্ীরা চাপ, হতাশা, কালজর প্রনত অিাগ্রহ, র্লিাব হীিতা, ভয় এবিং আস্থার অভালবর অনভলযাগ 

কলরলছি (চযানরটি কনর্শি, ২০২০; কিলেরা গ্রুপ, ২০১৯; ইিনর্নপলেন্ট কনর্শি ২০১৯; যশই  ২০১৮; 

ইউএিএআইনর্এস, 

২০১৮; ইউনিলসফ ২০১৯)। 

ফযাক্ট : প্রলতযলকরই কর্মলেলত্র র্যমাোপূণম ও সম্মািজিক আচরণ পাওয়ার অনধকার রলয়লছ এবিং প্রলতযক 

সিংস্থার উনচত সক  ধরলির হয়রানি বা রুঢ় আচরণ গুরুত্বসহকালর যেখা।      সিংস্থাগুল ালক এর্ি 

একটি িযাযয ও অন্তভুম নিরূ্ ক কর্মপনরলবশ সৃনষ্ট্ করলত হলব যযোলি সবাই সন্মাি/র্যমাো অিুভব করলব।     

হয়রানি ও রুঢ় আচরণ নবলরাধী একটি ইনতবাচক ও অন্তভুম নিরূ্ ক কর্মপনরলবশ গলড় তু লত সিংস্থার 

পনরচা কবৃন্দ ও র্ািবসম্পে ে লক যিতৃত্ব নেলত হলব।     

 

 

নিপীড়ি হল া রুঢ়, অবর্ািিাকর, বা হুর্নকরূ্ ক আচরণ বা ের্তার অপবযবহার যা যকািও 

বযনিলক অপর্াি বা অর্যমাোর অিুভূনত যেয়। 
বযনিগত পনরচয়, বয়স, যজোর, বণম, জানতগত পনরচয়, অের্তা, ধর্ম, বা যযৌি পনরচয় ইতযানের 

কারলণ কাউলক নিপীড়ি করা হল া হয়রানি। হয়রানি প্রায়ই আইলির আওতায় পলড়। 

নচত্র ১ — নিপীড়ি ও হয়রানির সিংজ্ঞা 



 
 

 
 

 

ফযাক্ট : যকািও ধরলির প্রনতলশাধরূ্ ক আচরলণর শঙ্কা ছাড়াই সক  কর্ী ও সহলযাগীরা অনভলযাগ 

জািালিার আস্থা পালব। 
ফযাক্ট : কর্মলেলত্র হয়রানি বা সনহিংসতা বযাপকভালব সব যেশ, যপশা ও কর্মপনরলবশলক প্রভানবত করলছ। 

এটি র্ািুলের র্যমাোহানি কলর এবিং উপযুি চাকনর ও সার্ানজক িযায় প্রনতষ্ঠার পলথ্ বাধা হলয় োাঁড়ায়।”1 

১.১ হয়রানি ও রুঢ় আচরণের উদাহরে 

ফযাক্ট : এক বা একানধক কর্ী হয়রানি ও      রুঢ় আচরলণর নশকার হলত পালরি — এটি শারীনরক 

আক্রর্লণর র্লতা চরর্ র্াত্রার আচরণ যথ্লক শুরু কলর কাউলক উলপো করার র্লতা কর্ গুরুতর এক বা 
একানধক ঘেিা হলত পালর। 
ফযাক্ট : যকািও সােী ছাড়াই যয-যকউ রু্লোরু্নে, যকািও য োর র্াধযলর্ এবিং অি াইলি নিপীড়ি ও 

হয়রানির নশকার হলত পালর। 
উোহরণ : 

● অবানিত শারীনরক সিংস্পশম। 
● যকািও বযনির বয়স, যপাশাক, যচহারা, বণম, তববানহক 

অবস্থা নিলয় অবানিত র্ন্তবয, কাউলক নিলয় হাসাহানস বা তুচ্ছতানচ্ছ য করা, আক্রর্ণাত্মক ভাো 
বযবহার, পরচচম া করা ও গুজব ছড়ালিা। 

● উলপো করা এবিং কাজ এবিং/অথ্বা সার্ানজক কাযমক াপ যথ্লক বাে যেওয়া। 

● বযনিগত ও যগাপি তথ্য রো করলত বযথ্মতা। 

● নচৎকার করা ও অশ্লী  ভাোর বযবহার। 

● আপনিকর বা অপর্ািজিক হলত পালর এর্ি আইকি, পতাকা, য ালগা, ছনব ইতযানে প্রেশমি। 

● বযনিগত অপর্াি। 

● অসম্ভব সর্য়সীর্া যবাঁলধ যেওয়া। 

● অনবরার্ অলযৌনিক সর্াল াচিা। 

● সাইবার বুন নয়িং বা হয়রানি। 
 

 

১. নিপীড়ি ও হয়রানি একটি তবনিক সর্সযা 

ফযাক্ট : কর্মলেলত্র হয়রানি ও নিপীড়লির বযানি অলিক যবনশ। এর্ি যকািও তবনিক পনরসিংেযাি যিই 
যা এর বযাপকতা যেোয়, তলব র্ািনবক সহায়তা োলত প্রকানশত প্রনতলবেলি হরহালর্শাই নিপীড়ি ও 



হয়রানির নচত্র যেো যায় (নচত্র ২ যেেুি)। 
 

 

1 ইন্টারিযাশিা  য বার অগমািাইলজশি (২০১৯) এন নর্লিটিিং ভালয়াল ন্স অযাে হযারাসলর্ন্ট ইি েয ওয়ার্ল্ম  অব ওয়াকম  
কিলভিশি িিং ১৯০, নরকলর্লেশি িিং ২০৬, অযাে েয অযাকম্পানিনয়িং যরজ যুশি। পাওয়া যালব : 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/--- 
publ/documents/publication/wcms_721160.pdf

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_721160.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_721160.pdf


 
 
 

নচত্র ২ — সহায়তা োলত নিপীড়ি ও হয়রানির ঘেিার নববরণী 
 

 

নিরাপদ কর্মণেণের আন্তর্ম ানিক র্াি 

ফযাক্ট : তবনিক সম্প্রোয় স্পষ্ট্ভালব জানিলয়লছ যয কর্মলেলত্র সনহিংসতা ও হয়রানি যর্লি যিওয়া হলব িা 
এবিং অবশযই এগুল ার অবসাি ঘোলত হলব। 
ফযাক্ট : ২০১৯ সাল র ২১ জিু ইন্টারিযাশিা  য বার অগমািাইলজশি এন নর্লিটিিং ভালয়াল ন্স অযাে 

হযারাসলর্ন্ট ইি েয ওয়ার্ল্ম  অব ওয়াকম  কিলভিশি (িিং ১৯০) ও যরকলর্লেশি (িিং ২০৬) গৃহীত হয়। 

কর্মলেলত্র সনহিংসতা ও হয়রানির অবসাি এবিং নবিজলুড় কর্মজীবীলেরলক সনহিংসতা ও হয়রানিরু্ি কর্মলেত্র 

প্রোলির  লেয এগুল া নবলির প্রথ্র্ আন্তজম ানতক র্ািেণ্ড। 
 

২. সিংগঠলির োনয়ত্ব 

ফযাক্ট : সিংস্থাগুল ালক অবশযই একটি যেকসই ও সহজলবাধয িীনত প্রণয়ি করলত হলব যা কর্মলেলত্র র্যমাো 
ও সম্মাি বজায় রাোর বযাপালর তালের প্রনতশ্রুনত পনরষ্কারভালব বযি কলর। এটি হলত পালর একটি পৃথ্ক 

িীনত, বা যসফগানর্ম িং িীনত বা র্ািবসম্পে িীনতর একটি নববৃনত। 
ফযাক্ট : কর্মলেলত্র যয-যকালিা অবস্থায় যযর্ি অনফস, র্াঠ পযমালয়র কাজ, যগস্ট হাউজ, এর্িনক কালজর 

সালথ্ সম্পনকম ত সার্ানজক কর্মকালণ্ডও কর্ী ও সহলযাগীলের নিপীড়ি ও হয়রানি যথ্লক সুরো প্রোি করা 
সিংস্থার োনয়ত্ব। 

ফযাক্ট : সিংস্থাগুল ালক অবশযই 'সাইবার বুন নয়িং' সম্পলকম  সলচতি হলত হলব। প্রানতষ্ঠানিক হার্ম ওয়যার বা 
সফেওয়যার এবিং ওয়াইফাই বযবহার কলর অপ্রীনতকর যেক্সে, ইলর্ই  পাঠালিা সাইবার বুন নয়িংলয়র 

অন্তভুম ি। অিুর্নত ছাড়াই সহকর্ীলের ছনব বনহিঃস্থ যকািও ওলয়বসাইলে যপাস্ট করালকও বুন নয়িং ধরা 

যযলত পালর। 

ফযাক্ট : সব ধরলির নিপীড়ি ও হয়রানি প্রনতলরালধ  াইি র্যালিজারলেরলক নিলজলের ভূনর্কা বুঝলত হলব।

নিপীড়ি ও হয়রানির অনভলযালগর প্রানতষ্ঠানিক পযমাল াচিা : 

অক্সফার্ : এক তৃতীয়ািংশ কর্ী নিপীড়ি, তবের্য বা ের্তার অপবযবহালরর সােী। নকছু 

অিংশীোর কর্ীও অক্সফার্ কর্ীলের দ্বারা নিপীড়লির নশকার হলয়লছি (োধীি কনর্শি, 

২০১৯)। 
যসইভ েয নচ লেি : গত নতি বছলর ২৮% কর্ী নিপীড়ি বা তবের্য এবিং ১৫% 

হয়রানির সমু্মেীি হলয়লছি (যশই  ২০১৮)। 
ইউএিএআইনর্এস (২০১৮) কর্ী জনরপ : কর্ীলের র্লধয ৫৮% েুবমযবহার; ৬৪% 

তবের্য; এবিং ৪৩% কতৃম লত্বর অপবযবহালরর নশকার হলয়লছি। 



 
 

 
 
 

কর্ী ও সহণ াগীণদর দানয়ত্ব 

ফযাক্ট : একটি অন্তভুম নিরূ্ ক ও সনহষু্ণ কর্মপনরলবশ নিনিত করা সক  কর্ী ও সহলযাগীর োনয়ত্ব। 

প্রলতযকলকই সিংস্থার িীনত বাস্তবায়লি কাজ করলত হলব এবিং অিুপযুি আচরণ যেেল  প্রনতবাে জািালত ও 

অনভলযাগ করলত প্রস্তুত থ্াকলত হলব। 
ফযাক্ট : নিপীড়ি ও হয়রানি করার কারলণ যকািও বযনিলক আইি অিুযায়ী যফৌজোনর (নক্রনর্িা ) বা 
যেওয়ািী (নসনভ ) আইলির আওতায় আিা হলত পালর। 

শ্রদ্ধা ও সম্মাণির সংসৃ্কনি তিনর 

ফযাক্ট : সকল র র্যমাো ও সম্মাি সরু্ন্নত রাোর সািংগঠনিক সিংসৃ্কনত অিুপযুি আচরণ প্রনতলরালধ 

সহায়তা করলব। সিংস্থাগুল ালক প্রলতযলকর কালছ নিপীড়ি ও হয়রানিরূ্ ক আচরলণর নবরুলে শূিয-

সহিশী তার বাতম া পাঠালত হলব। 
ফযাক্ট : র্যমাো ও সম্মালির আেশম সিংসৃ্কনতর পনথ্কৃৎ হলত ঊর্ধ্মতি কর্মকতম ালের অবশযই েৃঢ় রূ্ যলবাধ 

প্রেশমি করলত হলব। 

নিপীড়ি ও হয়রানি নিণরাধী িীনি, য াগাণ াগ ও প্রনিেে 

ফযাক্ট : স্পষ্ট্ িীনত নববৃনতলত যযসব নবেয় অবশযই উলেে থ্াকলত হলব : 

 যকান্ ধরলির আচরণ নিপীড়ি ও হয়রানি নহলসলব নবলবচিা করা হয়। 

 এসব আচরলণর প্রভাব কী এবিং যকি এগুল া সহয করা হয় িা। 

 এসব আচরলণর পনরণনত। 

 কীভালব অনভলযাগ করলত হয়। 

 কীভালব অনভলযালগ সাড়া যেওয়া হয়। 

 নিজ আচরলণর জিয সক  কর্ী ও সহলযাগীলের োনয়ত্ব। 

ফযাক্ট : প্রনশেলণর র্াধযলর্ সক  কর্ী ও সহলযাগীলক নিপীড়ি ও হয়রানি িীনতর্া া সম্পলকম  সলচতি 

করলত হলব। এলত যা নকছু থ্াকা আবশযক : 

 কর্ী ও সহলযাগীলের অনধকার এবিং োনয়ত্ব। 

 কীভালব অনভলযাগ করলত হয়। 

 যয-যকালিা অনভলযালগ সাড়া প্রোলি সিংস্থার প্রনতশ্রুনত। 

ফযাক্ট : িীনত কাযমকরভালব বাস্তবায়ি হওয়ার জিয যযসক  নবেয় নিয়নর্ত পযমলবেণ করলত হলব : 

 অনভলযালগর যরকর্ম  

 অনভলযালগর ফ াফ  

ফযাক্ট : নিপীড়ি ও হয়রানি নবলরাধী িীনতর্া া অবশযই 
সিংস্থার অনভলযাগ ও শৃঙ্খ া িীনতর সালথ্ সর্ন্বয় করলত হলব।



 

২. নিপীড়ি ও হয়রানির নশকার হওয়া 
বযনিলের জিয সহায়তা 

ফযাক্ট : নিপীড়ি বা হয়রানির নশকার হওয়া যয-যকালিা বযনিলক তার যগাপিীয়তা রো কলর সহায়তার 

প্রস্তাব নেলত হলব। এর র্লধয যকানচিং, কাউলন্সন িং, র্ধযস্থতা ইতযানে অন্তভুম ি থ্াকলত পালর। 
ফযাক্ট : যয-যকউ নিপীড়ি ও হয়রানির অনভলযাগ জািালত পালর; শুধুর্াত্র নিপীড়ি ও হয়রানির নশকার 

হওয়া বযনিই অনভলযাগটি অগ্রসর করার  বযাপালর নসোন্ত যিলবি। 
ফযাক্ট : সািংগঠনিক িীনতর্া া ও কাযমপ্রণা ীর সালথ্ সঙ্গনত যরলে সক  অনভলযালগর বযাপালর দ্রুত 

পেলেপ নিলত হলব। 
ফযাক্ট : র্ধযস্ততা (নর্নর্লয়শি) হল া যছােোলো নবলরাধ সর্াধালি যিওয়া একটি যেচ্ছাধীি, নিরলপে 

প্রনক্রয়া। 
ফযাক্ট : নিপীড়ি ও হয়রানির ঘেিা নিয়নর্ত ঘটে       থ্াকল  বা গুরুতর হল  শৃঙ্খ ারূ্ ক পেলেপ 

যিওয়া এবিং অনভলযাগ জািালিার র্লতা আিুষ্ঠানিক প্রনক্রয়া গ্রহণ করা প্রলয়াজি           । 

ফযাক্ট : নিপীড়ি বা হয়রানির অনভলযাগলক শানস্তরূ্ ক অপরাধ নহলসলব নবলবচিা কলর তেন্ত করলত হলব। 

তেলন্তর তবনশষ্ট্য এবিং এলত যা নকছু অন্তভুম ি থ্াকলত হলব : 

 দ্রুত, পুঙ্খািুপুঙ্খ এবিং নিরলপে থ্াকা। 

 সােীলের কাছ যথ্লক প্রর্াণ যিওয়া। 

 অনভযুি উৎপীড়ক এবিং অনভলযাগকারী — উভলয়র বিবয ও প্রার্ানণক তথ্য নবলবচিায় যিওয়া। 

 অনভলযাগ সর্াধালির জিয একটি সর্য়কা  নিধমারণ করা। 

 যগাপিীয়তা বজায় রাো। 

 যরকর্ম  সিংগ্রলহ রাো      । 

ফযাক্ট : যকািও অনভলযাগ বহা  থ্াকা অবস্থায় সিংস্থার 

িীনত ও কাযমপেনত অিুযায়ী বযবস্থা নিলত হলব। 

 

২.আপিার এেি কী করা উনচত? 

অযাকশি — এই তথ্যপলত্রর সালথ্ আপিার সিংস্থার নিপীড়ি ও হয়রানি নবেয়ক িীনতর্া া নর্ন লয় যেেুি 

এবিং প্রলয়াজি অিুযায়ী সর্ন্বয় করুি, অথ্বা এই নবেয়ক নকছু অিুপনস্থত থ্াকল  এোি যথ্লক অন্তভুম ি 



করুি। 
অযাকশি — হয়রানি করা আপিার যেলশর আইলির পনরপন্থী নক িা জািুি 

যালত কলর আপনি সিংস্থার ও বযনির োনয়ত্ব বুঝলত পালরি। 
অযাকশি — নিপীড়ি ও হয়রানির নবরুলে সক  কর্ী ও সহলযাগীলের প্রনতশ্রুনত যিওয়া ও পেলেপ গ্রহণ 

করা। 
অযাকশি — কর্মলেলত্র নিপীড়ি ও হয়রানির নশকার হওয়া বযনিলের জিয সহায়তার সম্ভাবয উৎস েুাঁলজ 

যবর করা।



 
 

 
 

 

তথ্যসূত্র 

 চযানরটি কনর্শি ফর ইিং যাে অযাে ওলয় স (২০২০) যস্টেলর্ন্ট অফ ো যরজাল্টস অব অযাি 
ইিলকায়ানর, েয যসইভ েয নচ লেি ফাে (যসইভ েয নচ লেি ইউলক)। পাওয়া যালব : 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads

/att achment_data/file/870390/The_Save_the_Children_Fund  

Save_the_Children_ UK Inquiry_report.pdf 

 ইিনর্লপলেন্ট কনর্শি অি যসক্সুয়া  নর্সকোক্ট, অযাকাউলন্টনবন টি অযাে কা চার 

(২০১৯) যচঞ্জ (২০১৯) ফাইিা  নরলপােম  ইিনর্লপলেন্ট কনর্শি অি যসক্সুয়া  নর্সকোক্ট, 

অযাকাউলন্টনবন টি অযাে কা চার, জিু ২০১৯। পাওয়া যালব : https://www- 

cdn.oxfam.org/s3fs-public/oxfam_ic_final_report-en.pdf 

 ইন্টারিযাশিা  য বার অগমািাইলজশি (২০১৯) এন নর্লিটিিং ভালয়াল ন্স অযাে হযারাসলর্ন্ট ইি 
েয ওয়ার্ল্ম  অফ ওয়াকম  কিলভিশি িিং ১৯০, যরকলর্লেশি িিং ২০৬, অযাে নে অযাকম্পানিনয়িং 
যরজযু ুশি। পাওয়া যালব : https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

dgreports/---dcomm/--- publ/documents/publication/wcms_721160.pdf 

 কিলেরা গ্রুপ (২০১৯) অযার্লিনস্ট ইন্টারিযাশিা  — স্টাফ ওলয় নবনয়িং নরনভউ। পাওয়াযালব : 

https://www.amnesty.org/download/Documents/ORG6097632019ENGLISH.P

DF 

 যশই , এস (২০১৮) নে ইনেলপলেন্ট নরনভউ অফ ওয়াকম লেস কা চার অযাে যসইভ েয নচ লেি 

ইউলক; ফাইিা  নরলপােম  ২৮ অলক্টাবর, ২০১৮। যসইভ েযা নচ লেি। পাওয়া যালব : 

https://www.savethechildren.org.uk/content/dam/gb/reports/independent-

review- of-workplace-culture-at-save-the-children-uk.pdf 

 ইউএিএইনর্এস (২০১৮) নরলপােম  অি েয ওয়াকম  অফ নে ইিনর্লপলেন্ট এক্সপােম  পযালি  অি 
নপ্রলভিশি অফ অযাে যরসপন্স েু হযারাসলর্ন্ট, ইিকু্লনর্িং যসক্সুয়া  হযারাসলর্ন্ট; বুন নয়িং অযাে 

অযানবউজ অফ পাওয়ার অযাে ইউএিএআইনর্এস যসলক্রোনরলয়ে। পাওয়া যালব : 

https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/report-iep_en.pdf 

 ইউনিলসফ (২০১৯) নরলপােম  অব নে ইিনর্লপলেন্ট োস্ক যফাসম অি ওয়াকম লেস যজোর-

নর্সনক্রনর্লিশি, যসক্সুয়া  হযারাসলর্ন্ট, হযারাসলর্ন্টঅযাে অযানবউজ অফ অথ্নরটি যর্ 

২০১৯। পাওয়া যালব : https://www.unicef.org/sites/default/files/2019- 

06/Independent-Task-Force_report_EN.PDF

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/870390/The_Save_the_Children_Fund__Save_the_Children_UK__Inquiry_report.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/870390/The_Save_the_Children_Fund__Save_the_Children_UK__Inquiry_report.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/870390/The_Save_the_Children_Fund__Save_the_Children_UK__Inquiry_report.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/870390/The_Save_the_Children_Fund__Save_the_Children_UK__Inquiry_report.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/870390/The_Save_the_Children_Fund__Save_the_Children_UK__Inquiry_report.pdf
https://www-cdn.oxfam.org/s3fs-public/oxfam_ic_final_report-en.pdf
https://www-cdn.oxfam.org/s3fs-public/oxfam_ic_final_report-en.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_721160.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_721160.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_721160.pdf
https://www.amnesty.org/download/Documents/ORG6097632019ENGLISH.PDF%20%2013/04/2020
https://www.amnesty.org/download/Documents/ORG6097632019ENGLISH.PDF%20%2013/04/2020
https://www.savethechildren.org.uk/content/dam/gb/reports/independent-review-of-workplace-culture-at-save-the-children-uk.pdf
https://www.savethechildren.org.uk/content/dam/gb/reports/independent-review-of-workplace-culture-at-save-the-children-uk.pdf
https://www.savethechildren.org.uk/content/dam/gb/reports/independent-review-of-workplace-culture-at-save-the-children-uk.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/report-iep_en.pdf
https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-06/Independent-Task-Force_report_EN.PDF
https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-06/Independent-Task-Force_report_EN.PDF


 
 

 
 

 

এই িনথ্টি ইউলক এইলর্র র্াধযলর্ যুিরাজয সরকালরর অথ্মায়িকৃত প্রকলের একটি ফ াফ  । তলব এলত 

প্রকানশত র্তার্ত ও তথ্য যুিরাজয সরকালরর র্তার্লতর প্রনতনিনধত্ব কলর িা, এবিং এোলি উলেনেত 

যকািও র্তার্ত বা তথ্য অথ্বা এগুল ার ওপর নিভম র করার জিয যুিরাজয সরকার োয়ী থ্াকলব িা। 
এই প্রকাশিাটি শুধুর্াত্র একটি নবেলয় সাধারণ নিলেমশিা প্রোলির উলেলশয ততনর করা হলয়লছ, এটি 

যপশাোর পরার্লশমর নবকে িয়। সুনিনেমষ্ট্ যপশাোর পরার্শম বযতীত এই প্রকাশিায় থ্াকা তলথ্যর নভনিলত 

যকািও পেলেপ যিওয়া যালব িা। এই প্রকাশিায় থ্াকা তলথ্যর যথ্াথ্মতার যকািও নিিয়তা (স্পষ্ট্ বা 
ইনঙ্গতপূণম) যেওয়া হয় িা, এবিং যকউ এই প্রকাশিার তলথ্যর নভনিলত নকছু করল  বা যকািও নসোন্ত নিল  

তার ফ াফল র জিয আইলির বযানির র্লধয যথ্লক এই িনথ্ ততনরর কালজ জনড়ত যকািও সিংস্থা বা বযনি 

োয়ী থ্াকলব িা। 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
আরএসএইচ নরলসাসম ও সালপােম  হাব নরলপােম  : যুিরালজযর ফলরি, কর্িওলয় থ্ অযাে যর্লভ পলর্ন্ট 

অনফস (এফনসনর্ও) আরএসএইচ নরলসাসম ও সালপােম  হাব-যক অথ্মায়ি কলর।  আরএসএইচ নরলসাসম 

ও সালপােম  হাব-এর পনরলেবাগুল া অপশিস-এর যিতৃলত্ব কলয়কটি সিংস্থার একটি ে /সিংঘ সরবরাহ কলর,: 

যেকনিকযা  ও যর্ন ভানর ন র্ নহলসলব যসাশযা  যর্লভ পলর্ন্ট র্াইলরক্ট (এসনর্র্াইলরক্ট) ছাড়াও নজনসনপএস 

কিসানল্টিং (নজনসনপএস), যেলর যর্স যহার্স (টিনর্এইচ) এবিং সাইেলসভারস। 

যয নবলশেজ্ঞলের পরার্শম যিওয়া হলয়লছ, সিংস্থা : Angie Bamgbose, নজনসনপএস কিসা টিিং। 

প্রস্তানবত উেৃনত: Bamgbose A (২০২১)। নিপীড়ি ও হয়রানির তথ্যপত্র। আরএসএইচ,  েি, ইউলক : 

আরএসএইচ নরলসাসম ও সালপােম  হাব 
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