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Kalkinma ve insani yardim alanlarinda calisan STK'lar i¢in
Guvenli Ise Alim

Bu ipucu sayfasi, kalkinma ve insani yardim alanlarinda calisan sivil toplum kuruluslari (STK'lar)
icin genel gtivenli ise alim uygulamalarini kapsamaktadir. ipucu sayfasi, insan kaynaklari
personeli ve ise alim asamalarinda yer alan tum personel icin faydali olacaktir.

Guvenli ise alim, etkin ¢ocuk ve yetigkin glivenligi icin kilit 6neme sahiptir

e TUm STK calisanlari ve iliskili personel,! 6zellikle de kirilgan nufuslarla dogrudan temas
halinde olanlar, cinsel sémur(, istismar ve cinsel tacizde (CSIT) bulunma gliciine sahiptir.?

e Cocuk ve yetiskin guvenligi konusunun 6nemini anlayan veya bu konuda bilgi edinmeye
istekli kisilerin ise alinmasi daha guvenli bir kurum kalturt ve guvenli programlar
olusturmaya katkida bulunabilir ve CSiT'in nlenmesine yardimci olabilir.

e YoOnetim kurulu Uyeleri de dahil olmak Uzere, ¢cocuk ve yetiskin guvenligi konusunda kararl
liderlerin ise alinmasi, daha guclt kurumsal ¢ocuk ve yetiskin guvenligi sistemleri ve
prosedurlerine ve daha guvenli bir kultdre katkida bulunmaya yardimci olabilir.

Unutulmamasi gereken iki 6nemli yaklasim!

Risk temelli bir yaklagim benimseyin.

Baglaminizda farkli pozisyonlar, ¢alisan kategorileri (6rn. personel, gonulltler, yukleniciler)
ve farkli kisiler bulunmasinin risklerini g6z éniinde bulundurun. ise alim déngiisi boyunca
risklerin nasil azaltilacagini belirleyin. Bu yaklasimi hem kalkinma hem de insani yardim
calismalarinda benimseyin.

Zaman darhgi ve diger faktorler yerine, personelinizin ve digerlerinin giivenligini
saglamayi 6nceliklendirin.

Aciliyet ya da fon verenin talebi nedeniyle insani yardim alaninda ise alim uygulamalarinizin
guvenligini gevsetmeyin veya azaltmayin. Guvenli ise ahm uygulamalarinizi gevsetirseniz
CSIT riskleri artabilir. Ayrica, insani yardim ortaminda etkilesimde bulundugunuz kisilerin
kirilganhk durumlari veya potansiyel olaganusti durumlar da mevcut CSIT risklerini
artirabilir. Bu nedenle, tim ortamlarda guvenli bir sekilde ise alim yaptiginizdan emin
olmaniz daha da énemlidir.

Tiliskili Personel: génulliler, topluluk calisanlari, danismanlar, tedarikgiler, yikleniciler ve fon verenler, gazeteciler, Gnller ve
politikacilar gibi program ziyaretgilerini kapsayacak ancak bunlarla sinirl olmayacak sekilde STK ile ilgili calisma veya
ziyaretlerde bulunan tum iliskili personeli ifade eder.

2 Cinsel somard, istismar ve tacizde bulunma “glicl ve firsati” ile “niyeti” ayri seylerdir. STK calisanlari ve ve iliskili personelin
CSIT eylemlerinde bulunmayacak kisiler olduklarina dair énkabul cocuk ve yetiskin giivenligi acisindan biyk bir risk
tasimaktadir. ise alim uygulamalari da dahil olmak (izere cocuk ve yetiskin giivenligini saglamaya yénelik dnlemler, tiim STK
calisanlari ve iliskili personelin, birlikte calistiginiz topluluklara karsi CSIT eylemlerinde bulunabilme giict oldugunu kabul
ederek baslamayi gerektirir.
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Guvenli bir ise alim déngusi ylratin

Is tanimi ve basvuru siireci

iliskili personel de dahil olmak Gzere tiim is tanimlarinda cocuk ve yetiskin giivenligi
sorumluluklari belirtilmelidir.

Tum gdrev tanimlarinda STK'nin ¢ocuk ve yetiskin glvenligi taahhtudune iliskin bir ifade yer
almal ve kurumsal Davranis Kurallari ile Cocuk ve Yetiskin Guvenligi veya Cinsel S6murd,
istismar ve Tacizden Korunma (CSITK) politikalarina atifta bulunulmaldir.

Basvuru surecinize, basvuru sahiplerinin daha onceki cinsel veya diger konularda gorevi
kotuye kullanim, yasal mahkumiyetler veya diger ilgili konularda 6z-beyanda bulunacaklari
bir bélumu ekleyin. Daha fazla bilgi icin buradan sayfa 2-3'U okuyun.

Is tanimi veya basvuru sarti olmayan gérevler icin (6rn. Gondlluler, topluluk calisanlar)
temel bilgiler, cocuk ve yetiskin gtivenligi sorumluluklari ve 6z beyana iliskin kisa bir not
veya aciklama koymak énemlidir. is tanimi veya basvuru sarti olmayan gérevler icin alim
yaparken de mutlaka mulakat ve referans kontrol stregleri yuratun.

is ilani
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STK c¢alisanlari ve iliskili personel, birlikte ve adina c¢alistiklari insanlarin ve topluluklarin
cesitliligini temsil ettiklerinde, farkli bakis acilarina yonelik daha fazla anlayis ve saygi
gelistirebilirler. Bu da, tum personel ve STK ile etkilesim icinde olan herkes icin daha
guvenli bir ortamin olusmasina katkida bulunabilir. Bunun i¢in kurumunuzdaki toplumsal
cinsiyet, yas, etnik koken, din, dil, engellilik vb agisindan farkli gruplari temsil edecek
cesitlilikte calisanlar ve liderler ise almaya 6zen gésterin. is ilanlarinizi, bu ézellikleri
kapsayacak cesitlilige uygun sekilde sekilde hazirlayin. Cesitlilik ve kesisimselligin cocuk ve
yetiskin guvenligiyle iliskisi hakkinda daha fazla bilgi icin bu KDM Grinana okuyun.

Cesitli gruplardan basvuru sahiplerine ulasmak icin is ilani stratejinizde farkli iletisim
yontemleri kullanin; 6rn. web sayfalari, sivil toplumdaki acik pozisyonlarin yayinlandigi 6zel


https://mena.safeguardingsupporthub.org/tr/documents/safer-recruitment-guidelines
https://mena.safeguardingsupporthub.org/tr/documents/intersectionality-and-safeguarding

platformlar, sosyal medya, sektorel alt calisma gruplarinda duyurmak, Universiteler ve
diger kanallar.

Gayri resmi is ilanlariicin (6rn. topluluk ¢alisanlariicin "kulaktan kulaga" yontemiyle)
topluluktaki veya bolgedeki farkh gruplarla veya liderlerle dogrudan konusarak cesitli
gruplardan basvuru sahiplerine ulasabilirsiniz.

Her is ilani, STK'nizin cocuk ve yetiskin guvenligi/CSITK taahhiidiine acikca yer vermelidir.
ilanlarin bas veya son kismina cocuk ve yetiskin giivenligi/CSITK politikaniz veya
taahhudunuzde yer alan belli bolimleri ekleyebilir veya politikanizi dogrudan link olarak
olarak ekleyebilirsiniz.

Online basvuru sistemi kullaniyorsaniz, kurumun Cocuk ve Yetiskin Glvenligi/CSIT
taahhutlerini 6zetleyerek basvuranlarin okuduklarini ve bu taahhttlere uymayi kabul edip
etmediklerini isaretleyebilecekleri kutucuklar ekleyebilirsiniz.

Mulakatlar

Mulakat ekibinde en az iki kisinin bulundugundan ve ekipte cesitliligin saglandigindan

emin olun.

Gondulluler veya topluluk calisanlarricin bir mulakat sureci yarutmek de 6nemli ve

mumkundur. Topluluktan diger kisileri dahil etmek ve mevcut kaynaklari ve materyalleri

kullanmak kilit 8neme sahiptir. Cok sayida gonullu ise aliyorsaniz veya hizli bir sekilde ise

alhm yapiyorsaniz éneriler icin bu KDM tranind okuyun.

Mdulakat sorulari, basvuru sahibinin asagidaki 6zelliklerini anlamak tzere

yapilandiriimahdir:

o Kurulusunuz ve programlariniz baglamindaki program katilimcilarina, kirilgan
yetiskinlere, kadinlara, cocuklara, genclere vb. yonelik tutum ve degerleri.

o Kurulusunuzda ve ilgili pozisyonda ¢alismak i¢in motivasyon.

o Gelecekteki davranislarina bir gosterge olabilecegi icin ge¢cmisteki davranislari.

Mulakat ve referans kontroltinde ¢ocuk ve yetiskin gtvenligi sorulari icin bu KDM

draniund okuyun.

Referans kontroli ve glivenlik sorusturmasi

Bir kisinin gecmisteki davranislari, gelecekteki davranislarini anlamaya yardimci olabilir.
Gondlluler de dahil olmak Gzere tum personel icin, 6nceki yoneticilerinden,
meslektaslarindan veya baska bir kurulustaki/meslekteki kisilerden en az iki referans alin.

Referanslarin yazili olarak (e-posta) alinmasi 6ncelikli olmalidir. Bunun mdmkin olmadigi
durumlarda, ses dosyalari, konusma (telefonla/yuz yize) ve topluluk tarafindan
yonlendirme yoluyla referans almayi disunebilirsiniz.

Alinan referansta tum referans kontrol sorularinin yanitlandigindan emin olun. Referans
kontrol sorulari arasina, adayin daha énce birlikte calistigi kurumlarda hakkinda CSiT ile
ilgili bir disiplin sureci isletilip isletilmedigine dair bilgi alabileceginiz sorular ekleyebilirsiniz.
Bu sorularin 6698 Sayil veri koruma yasaslyla uyumlu olmasina dikkat edin ve gerekirse bir
avukattan gorus alin. Referans kontrol sorulariicin bu KDM drdnina okuyun.
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Personel icin referans kontrollerinin yani sira ge¢mis kontrolt/guvenlik sorusturmasi (6rn.
adli sicil kaydi, internet aramalari) yapin. Kontrollerinizi yerel istihdam (4857 Sayili is
Kanunu), gizlilik ve veri koruma yasalariyla (6698 Sayili KVKK Kanunu) uyumlu hale getirin.

Sézlesme imzalama

Personel s6zlesmesi, ise alim ekibi en az iki referans kontrolunudn ve ilgili gecmis
kontrollerinin tatmin edici oldugundan emin olduktan sonra ilgili personelle
paylasiimahdir.

Gonullt personel icin yapilan s6zlesme farkli icerige (veya daha az ayrintiya) veya
formata (6rnegin s6zIt onay / imza iceren ses dosyasi) sahip olabilir. Tiim personel ve
iliskili personelle bir tir anlasma imzalamak 6nemlidir.

Her sézlesmeye, Davranis Kurallari ve Cocuk ve Yetiskin Glivenligi/CSITK politikalari veya
Ozetleri anlasilabilir bir formatta ve dilde ve yerel érneklerle birlikte eklenmeli veya
bunlara sézlesmede yer verilmelidir.

Davranis Kurallarinin veya Cocuk ve Yetiskin Guvenligi/CSITK politikalarinin ihlal
edilmesinin sonuclari s6zlesmede acik¢a belirtilmelidir.

imzalanan bir sézlesme ancak imzalanmis Davranis Kurallari ile birlikte sunulmasi
halinde gecerlidir. Okuma yazma bilmeyen personel veya iliskili personel icin icerigi
ayrintili olarak aciklayin, sorular icin alan acin ve imza olarak parmak izi, carpi isareti,
kaydedilmis sesli onay veya bagka uygun bir alternatif disinun. Bunu yaparken ses kaydi
alabilirsiniz ve kaydin basinda, personelden s6z|lU olarak kayda onay verdigine dair acik
riza aldiginiza emin olun.

Oryantasyon
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Cocuk ve yetiskin giivenligi/CSITK, tiim personel ve iliskili personel oryantasyonlarina dahil
edilmelidir. Her personelin ise aimindan sonra belirli bir stre icinde (6rn. ilk 5 guin veya ilk
bir ay icerisinde gibi) oryantasyon saglamayi hedef olarak belirlemek faydali olabilir.

CSiT ile ilgili politikalar, prosedirler ve Davranis Kurallari hakkinda egitim verilmelidir. Tim
personel sunlari bilmelidir:

o Gizliligin ne oldugu ve gizlilik taahhutleri

o Nasil davranmalari gerektigi ve Davranis Kurallarinin ne zaman gecerli oldugu ve
olmadigi (6rn. 7/24 veya mesai saatleri icerisinde vb.)

o Calismalar baglaminda CSIT riskleri
o Gorevi kotuye kullanimin nasil bildirilecegi, tim bildirim kanallar

o Kurumsal cocuk ve yetiskin guvenligi odak kisileri ile nasil iletisime gecilecegi ve bu
kisilerin kimler oldugu

o Bir bildirimin nasil alinacagi ve uygun sekilde nasil yanitlanacagi

o Gorevi kotuye kullanim s6z konusu olursa is s6zlesmelerine ne olacagi



e Personele guvenli bir ortamda soru sorma ve varsayimlara meydan okuma firsati
verilmelidir, boylece personel is ve 6zel yasamlarinda kendilerinden beklenen davranislari
bilecektir.

e Soru, destek ve 6neri icin her zaman ydneticilere veya cocuk ve yetiskin guvenligi odak
kisililerine basvurulabilecegini belirtin.

Daha fazla bilgi

Bu ipucu sayfasinin icerigi asagidaki kaynaklardan yararlanilarak hazirlanmistir ve daha fazla
bilgi icin bu kaynaklara basvurulabilir:

e Action Against Hunger and Interaction: Cocuk ve yetiskin givenligine duyarli insan
kaynaklari ve kurumsal sistemler (baglanti ingilizce kaynaga yénlendirir)

e CHS Alliance: Guvenli ise alim kilavuzu

e CRS and Interaction: Cinsel Sémiirii ve istismara Karsi Korumada Ortaklarin
Giiclendirilmesi (CSITKG): Yerel ve ulusal kuruluslar icin araglar (baglanti ingilizce
kaynaga yonlendirir)

o KDM: Cocuk ve yetiskin glivenligi miilakat ve referans kontrol sorulari

Ceviri Afet Acil Durum Komitesi tarafindan desteklenmektedir
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