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Cinsel S6murd, Istismar ve Cinsel Tacize iliskin Kiresel Standartlar Nasil
Uygulanir?

insani yardim veya kalkinma ortamlarinda calisan STK'ler icin

Bu not, Cinsel istismar, Sémiirii ve Cinsel Taciz (CSIT) Standartlarina iliskin RSH Ozet
Dosyasini tamamlayici niteliktedir. Bu notta Kurumlar Arasi Daimi Komite (IASC) Temel
ilkeleri ayri olarak degil, IASC Asgari Calisma Standartlarinin (ACS) bir parcasi olarak
aciklanmaktadir.

Asagidaki kontrol listesi, mevcut uluslararasi standartlarda yansitilan iyi guvenlik ve koruma
uygulamalarini 6zetlemektedir. Liste, STK'larin kendileriyle ilgili standart setlerini nasil
uygulayabileceklerini kontrol etmelerini saglar. Tum STK'lar tim standart setlerini uygulamaya
ihtiyac duymayacak veya uygulamak istemeyecektir.

Kalkinma ve insani yardim hizmeti saglarken guvenlik ve korumaya veya cinsel sémurda,
istismar ve cinsel tacizden koruma (CSITK) 6nlemlerine rehberlik eden dért standart ve tavsiye
seti vardir:

e Kurumlar Arasi Daimi Komite Asgari Calisma Standartlari: Kendi Personeli Tarafindan
Cinsel S6mMUr ve istismardan Korunma (IASC)

o Kalite ve Hesap Verebilirlige iliskin Temel insani Yardim Standardi (CHS)

e Keeping Children Safe tarafindan hazirlanan Uluslararasi Cocuk Guvenligi ve Koruma
Standartlari (KCS)

e Kalkinma Yardimi Komitesi Kalkinma isbirligi ve insani Yardimda Cinsel Sémir(, istismar ve
Tacizin Sona Erdirilmesine iliskin Tavsiye Karari. (DAC) (Birincil hedef kitle Hukiimetlerdir,
bazi dondrler buna atifta bulunabilecegi icin buraya dahil edilmistir).

Kalkinma ve insani yardimda guvenlik ve koruma veya CSITK icin en ¢ok IASC ve CHS kullanilir.
KCS standartlari yalnizca cocuklarin gavenligine ve korunmasina odaklanmaktadir.

Standart ve Tavsiye Setleri

IASC ‘ CHS KCS DAC

Standartlara yansitilan glivenlik ve
koruma iyi uygulamalari

Politika ve Mesleki Davranis Kurallar

Personeli ve STK ile etkilesimde bulunan
herhangi bir yetiskini personel veya kurumdan
gelebilecek cinsel sémurl ve istismardan (CSi)
korumak icin yarurlukte olan politika/politikalar
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https://safeguardingsupporthub.org/documents/summary-brief-global-standards-sexual-exploitation-abuse-and-sexual-harassment
https://safeguardingsupporthub.org/documents/summary-brief-global-standards-sexual-exploitation-abuse-and-sexual-harassment
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-task-team-accountability-affected-populations-and-protection-sexual-exploitation-and-abuse/minimum-operating-standards-mos-psea
https://corehumanitarianstandard.org/files/files/Core-Humanitarian-Standard-Turkish.pdf
https://www.keepingchildrensafe.global/accountability/
https://one.oecd.org/document/DCD/DAC(2019)31/FINAL/En/pdf

Personeli cinsel tacizden korumak icin yururlukte

kurallart mevcuttur

Personelin CSIT veya giivenlik ve koruma
konusunda egitim almasi, boylece anlayip
uygulayabilmesi

X

olan politika/politikalar (yukaridaki politikaya X X
entegre edilebilir)
STK ile etkilesim icinde olan yetigkinleri cinsel
tacizden koruyan politika/politikalar mevcuttur X X
(yukaridaki politikalara entegre edilebilir)

IASC CHS KCS DAC
Cocuklari istismar, somuru, taciz ve diger
zararlardan koruyan bir politika mevcuttur X X
(yukaridaki politikalara entegre edilebilir)
TUm personel, temsilciler ve gonalltler igin
beklenen davranislari 6zetleyen mesleki davranis X X X X

Onleme ‘

X

Ozellikle cocuklarin givenligi ve korunmasi
konusunda personel egitimi (cocuklarla calisan
veya etkilesimde bulunan STK'ler i¢in)

STK'da guvenlik ve koruma énlemlerini takip etmek
icin sistem mevcuttur

Guvenli ise alim prosedurleri
mevcuttur ((KCS icin iK'de cocuk
guvenligi ve koruma onlemleri)

STK'lerde ve program faaliyetlerinde CSIT
risklerinin belirlenmesi ve ele alinmasina yonelik
prosedurler mevcuttur

Topluluklar STK'nin CSIiT'yi énleme ve CSiT'ye
mudahale etme ¢alismalari hakkinda
bilgilendirilmistir

Personelin bildirim veya sikayette bulunmasi igin

X

X

ve anonim bir mekanizma mevcuttur (sadece KCS
icin cocuklarla ilgili endiseler)

- N : X X X
gizli ve anonim bir mekanizma mevcuttur
STK ile etkilesimde bulunan herkesin (yetiskin,
cocuk) bildirim veya sikayette bulunmasi i¢in gizli X X X X
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Bildirim ve sorusturma surecleri, alinan
bildirimlere yanit verir ve magdurlarin ve hayatta
kalanlarin guvenligine, ihtiyaclarina ve ¢ikarlarina
oncelik verir

Topluluklar ve STK'nin birlikte calistig
bireyler/gruplar, STK'nin kaynaklari uygun ve etik X
bir sekilde yonetecegini varsayabilir

Yukarida belirtilen uygulamalar asgari standartlari olusturmaktadir. Daha kapsamli bir
yaklasim icin, guvenlik ve koruma tim is ve program alanlarina entegre edilmelidir. Daha fazla
bilgi icin guivenlik ve koruma yolculuguna bakin.

Her bir uygulamayi nasil olusturdugunuz ve surdurduguntz, guvenlik ve koruma
onlemlerinizin niteligini ve etkinligini etkileyecektir.

Her bir uygulamayi 1) kurumunuza ve baglaminiza uygun ve 2) paylasilan ilkelere ve
uzerinde mutabik kalinan davranislara dayali bir sekilde tasarlayin ve uygulayin.

Standartlarn kendi baglaminiza nasil uyarlayabilirsiniz?

1. Bu, kurumum icin yapilmasi zor bir sey gibi gériiniyor, nereden baslamaliyim?

e Kendi kurumunuzdaki potansiyel riskleri degerlendirmeye baslayin ve bunlari ele almanin
yollarini bulun. Kendi personelinizin karsilasabilecegi riskleri, personeli ise alma
yonteminizdeki riskleri, birlikte calistiginiz kisilere ve daha genis topluluklara yonelik riskleri
ve programlari tasarlarken géz éntinde bulundurmaniz gereken riskleri dastnun.

e Her standart setini uygulamak zorunda degilsiniz. Hangi iyi uygulamalara odaklanacaginizi
belirleyin; bu, kurumunuzdaki bosluklara veya mevcut uygulamalarin kalitesini gi¢lendirme
ihtiyacina dayanabilir. Oncelikleri belirlerken, personel ve STK'nizla etkilesime giren herkes
icin CSIT risklerini géz éninde bulundurun.

e insanlari glivende tutmak icin halihazirda yaptiginiz isleri dastnin. Kurumunuzun
degerlerinde insanlari nasil guvende tuttugunuzla ilgili bir ifadeniz zaten olabilir. Bunu,
kurumunuzun personel arasinda tesvik etmek veya caydirmak istedigi davranislari iceren
basit bir davranis kuralina dénustiriin. Ornegin, RSH Ozet Dosyasinda belirtilen IASC alti
temel ilkesine atifta bulunabilirsiniz.

e Personeli, temsilcileri ve STK ile etkilesim icinde olan diger tim bireyleri CSIT'den korumak icin
genis kapsamli bir politika gelistirebilirsiniz. Bu surecte farkli gruplar icin cesitli riskleri goz
6nunde bulundurun. Bunu yaparken diger kurumlarin politikalarini da gbzden gecirebilirsiniz.

o Oncelikli uygulamalari belirledikten sonra, zaman icinde basarmak icin calisacaginiz diger
surecleri ve iyi uygulamalari belirleyin.
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https://safeguardingsupporthub.org/journey
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Donérlerinizden destek talebinde bulunun. CSIT konusunda CHS veya IASC-ACS'den biri
veya her ikisiyle uyumlu politika ve sistemlere sahip olmak, iki tarafli bagis saglayan buyuk
dondérlerden fon almak icin ortak bir gerekliliktir. Donérler egitim, CSIT ile ilgili calismalar
nasil yarattiklerini 6grenme firsatlari veya diger destek tiirlerini sunabilirler. Ornegin,
Birlesik Krallik'taki FCDO, CSIT durum tespiti gerekliliklerini (CHS ve IASC-MoS etrafinda
olusturulmustur) ve ilgili destegi bir web sayfasinda ortaya koymaktadir. 31 STK'nin FCDO
CSIT gerekliliklerine gore gerceklestirdigi bagimsiz bir degerlendirme ortak zorluklarin
altini ¢izmistir.

1
STK'nizin hangi
uygulama(lar)a veya
standartlara
odaklanmak/uymak
istedigini belirleyin

2
Mevcut
uygulama(lar)daki
veya uygulamanin
kalitesindeki
bosluklari
belirleyin

4

izleyin, dersler
¢ikarin, uyarlayin
ve surddrun

Personel, temsilciler
ve topluluk tyeleri
ile etkilesime gecin

3

Bosluklari
doldurmak ve
kaliteyi
guclendirmek
icin calisin

Bazi davranislar iilkemde yasalsa ancak bircok tanima gére CSIT teskil ediyorsa ne
yapmaliyim?

Bircok tlkede CSIT kanun kapsaminda tam olarak yer almamaktadir. Kurumunuz CSiT'i ele
almak icin hala énlemler alabilir. Ornegin, mesleki davranis kurallari CSIT teskil eden
davranislari yasaklayabilir ve bir s6zlesme sarti haline getirilebilir. Ayrica, personelin
davranis kurallarini ihlal etmesi halinde neler yapabileceginize iliskin hukuki tavsiye de
alabilirsiniz, boylece gerekli dnlemleri almaya hazir olursunuz.

Bazi uluslararasi standartlar toplum degerleri ve inanglariyla ¢atisirsa ne olur?

Guvenlik ve koruma énlemleriniz topluluklari (ve personeli) korumak igin tasarlanmistir-
kurumunuzun taahhttlerini yansitirlar. Kurumunuz, CSIT'in ne anlama geldigi ve kimleri
etkiledigi konusunda farkindalik yaratarak, topluluklarin CSiT'i tespit edebilmelerini ve
bildirebilmelerini destekleyecektir.


https://www.gov.uk/government/publications/dfid-enhanced-due-diligence-safeguarding-for-external-partners
https://www.gov.uk/guidance/safeguarding-against-sexual-exploitation-and-abuse-and-sexual-harassment-seah-in-the-aid-sector
https://www.gov.uk/government/publications/summary-of-findings-from-central-assurance-assessments-of-dfid-partners

Personel ve gonulltler topluluklardan gelir ve topluluk degerlerini ve inanclarini tasirlar. Bu
kurumsal énlemlerin alinmasinin neden 6nemli oldugu konusunda personel ve gonulltlere
karsi acik olun.

Topluluklari endiselerini bildirmeye tesvik etmek istiyorsaniz veya guvenlik ve koruma
risklerinin belirlenmesine dahil olmalarini istiyorsaniz, éncelikle CSiT'nin ne anlama geldigi
konusunda farkindalik yaratin. Bunun, yasayanlara nasil zarar verdigini ac¢iklayin.
Topluluklardan CSIT a¢isindan en fazla risk altinda olan kisileri belirlemelerini isteyin.
Topluluk Gyelerinden kirilgan gruplarin korunmasinin ve desteklenmesinin neden énemli
oldugunu paylasmalarini ve insanlari korudugunu dusundutkleri mevcut sosyal normlari ve
gelenekleri belirlemelerini isteyin.

Cinsel tacizden bahsediliyor ama diger taciz turlerinden bahsedilmiyor, hepsini nasil
kapsayabilirim?

Taciz, “"fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zararla sonuclanan veya sonug¢lanmasi
muhtemel olan bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulama veya bunlarin tehdidi...”
olarak tanimlanmaktadir (ILO C190 Siddet ve Taciz S6zlesmesi). Tacizin temelinde glcun
kotuye kullaniimasi yatar ve farkli ve kesisen kimlik 6zelliklerine sahip kisiler tarafindan
farkli sekillerde deneyimlenir. STK'lar su sebeplerden 6tura tacizi politikalarina dahil etmek
isteyebilir: 1) bir STK'nin neden oldugu taciz basli basina bir zarar nedenidir ve 2) taciz daha
fazla istismar veya sémuruye yol agabilir.

Personelinizi ve kurumunuzla etkilesim halinde olan diger kisileri her turlt tacizden
korumak icin 6nlemler almak degerlidir. Personel icin bu zaten insan Kaynaklari
politikanizda yer aliyor olabilir- bazi Ulkelerde bu yasal bir gerekliliktir. Uluslararasi insani
yardim ve kalkinma sektérunudn onceligi cinsel tacizin 6nlenmesi oldugu icin yukarida
Ozetlenen standartlarda yer almamaktadir.

Personel davranislari standartlarla nasil baglantilidir?

TUm personel, diger personele veya kurumla etkilesim halinde olan herkese zarar
vermeyecek veya CSIT risklerini artirmayacak sekilde davranmalidir. Bu davranis bir
mesleki davranis kuralinda ayrintili olarak agiklanmistir ve kurumunuzun zararl
davranislara karsi yaniti ilgili politikada ayrintili olarak agiklanmistir.

Her kisinin glicti ve ayricaligi icinde bulundugu duruma gore degisir. Ornegin, bir kisinin
toplumsal cinsiyeti, yasi, irki, engeli olma durumu veya cinselligi, bir dizi kosulda ayricalikli
veya dezavantajli bir konumda olup olmamasini etkiler. Bu, personelin birbirleriyle ve
hizmet alan veya kurumunuzla etkilesimde bulunan kisilerle nasil calistigini etkiler.

TUum personel kendi gl ve ayricaliklarinin farkinda olmali ve buna uygun davranmalidir.
Sunlari gbz 6nunde bulundurun:

Yasim, irkim veya cinsiyetim (veya bunlarin kombinasyonu) nedeniyle digerlerinden daha
fazla guce veya ayricaliga sahip olabilecegim durumlarda olabilir miyim?

Fiziksel gorinusum baskalarinin bana nasil davrandigini nasil etkileyebilir?

Bireylerin herhangi bir nedenle ayrimciliga maruz birakilmamasini nasil saglarim?

Supported by the Disaster Emergency Committee (DEC).
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https://www.dec.org.uk/
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