
Al'amuran Kariya Sashi na daya

Kariya: Farawa

Wannan shi ne darasin farko a cikin jeri guda ɓiyar na jerin koyon a yanar gizo 
kan kariya.Wannan jerin yana gabatar da muhimmiyar ma'anonikariya to 
muhimman ra'ayoyin ta wurin kageggen labarin [FHF] wata kageggiyar kungiyar 
farar hula ta kasa na ƙagaggen labari da suke fama da ainihin matsalolin kariya.

Matsayinku shi ne yin hulɗa da membobin ungiyar FHF yayin da take aiki don 
tabbatar da kariya daga Ci da Gumi Ta Hanyar Jima'i, Cin Zarafi da Tursasawa ta 
Hanyar Jima'i (SEAH) an haɗa shi azaman muhimmiyar ɓangare na wani

sabon shiri.

Gabatarwa

Yanayin

Halayen Wajen aiki

Taƙaitawa



Sakamakon Koyon

Wannan darasin zai taimaka ma:
• Ayyana sharuddan kariya.
• Fahimtar kiyaye nauyin kariya a cikin ƙungiya.
• Jaddada muhimmancin halayen wurin aiki a harkar kariya.

Sashin na da ɓangare guda 2:

Ɓangare na 1 - Yanayin

Gabatar da Family Health Frontiers (FHF) da tawagar ƙungiyar. Za su 
taimaka muku ta hanyar cuɗanya da mahimman ra'ayoyi da ma'anoni na 
kariya. 

Ɓangare na 2 - Halayen Wurin Aiki

Binciken ayyukan rukunin cikin FHF, nau'o'insu na kare mutunci su ta kariya, 
da halayyar su wurin aiki.

Gabatarwa

Lokacin karatu: Minti 30.



Yanayin

Family Health Frontiers (FHF) wata kungiya 
mai zaman kanta (CSO) wanda bata da girma 
sosai, kuma sun ƙware wajen bada kulawar 
lafiya. 

FHF suna zaune a wata kasa mai matsalar 
tsaro sosai. Akwai talauci a faɗin ƙasar kuma 
rashin samun damar ilimi da hidimomin kiwon 
lafiya a cibiyoyin lafiya na farko a kauyuka da 
yawa. Akwai tsarurrukan Shari'a mara karfi don 
kare mutane daga Cutarwa, barazana da cin 
zarafi ta hanyar jima'i (SEAH). Ba a aiwatar da 
dokokin dake ajiye kuma ana iya ƙeta su cikin 
sauki.

FHF tana da ma'aikata 25 na ƙasa. a yayin da ake bincike cikin wannan darasin, 
za'a samu damar sanin wasu daga cikin su sosai, musamman masu hakin kare 
mutunci. 

 Family Health Frontiers 

Family Health Frontiers (FHF) ta gayyato ku domin bin su a matakan tafiyar su ta 
farko na kariya. A ɓangaren farko na darasin, ƙungiyar FHF za ta gabatar da ku 
game da mahimman ra'ayoyi da ma'anoni na kariya. Za ku zama sanannu a kan 
tsare tsaren ƙungiyar FHF na ciki da haɗarurrukan ta na waje. Za a samu damar 
bincikan halaye na wurin aiki da hanyoyin da kariya zai magance su.



“Sannu, Ni ce  Ngozi. Kwanan nan aka nada ni Babban Darakta (CEO) na FHF. 
Ina da kyakkyawa da ƙwararran hanyar sadarwa kuma ina jin ina alaƙa da 
mutanen kirki. Na yi imani duƙufa da aiki tuƙuru na da mahimmanci. Ni babbar 
mai goyon baya ce na neman adalcin zamantakewa. A matsayina ta shugaban 
kungiyar ina bada cikakken goyon bayan adalci game da kariya"

"Sannu, Ni ce  Habiba. Ni kwararren dan sashin Ma'aikata (HR) ne, kuma ina 
sha'awar aikin da FHF ke yi a fannin lafiyar jama'a. Sau da yawa nakan ji nauyin 
aikin da ya kamata in yi. Ina ganin kariya na da matukar mahimmanci amma har 
yanzu ina da abubuwa da yawa da ya kamata na koya. Zan zama jagorar kai 
tsaye na kariyar FHF."

"Sannu, Ni ne Abdul. Ni gogaggen manajan aikin ne kuma ni ne jami'in shirye 
shirye Shugaban Tawagar Shirye-shirye. Ina da dabaru sosai kuma na san 
yadda zan yi cudanya da mutanen da suka dace. Ina fatan in jagoranci ƙungiya 
kamar FHF a nan gaba. Ina da alhaki na tabbatar da an gudanar da shirin cikin 
aminci.”

"Sannu, suna na Yetunde. Ni jami'an shiri ce. Ina alfahari da aiki na, kuma 
mutane suna gaya mani ina yin sa da kyau. Ina sha'awar bunkasa aiki na kuma 
ina jin dadin sabin kalubalai dake tattare da shi."

"Sannu, Ni ne Ufuoma. Ni kwararre ne na MEL kuma na jagorar ɓangaren 
Kulawa, Bincike da ilimantarwa  (MEL) a cikin FHF. Na kasance ina aiki tare da 
FHF tsawon shekaru da yawa, kuma ina farin cikin aiki na. Karfafa alaƙar aiki 
yana da mahimmanci a gare ni. Kananan ma'aikata na girmama ni. Ina da alhaki 
na tabbatar da cewa kariya ta shiga cikin ayyukan MEL."

“Sannu, ni ce jami'ar kulawa Ochanya. Ni  ne  Kulawa, Kimantawa da 
ilimantarwa (MEL) hafsa. Ina da babban fata kuma Ina sha'awar aiki na. Ina son 
kasancewa cikin tawaga mai tallafi. Ina da kwarewa, amma ban kware sosai ba. 
Na san ina da abubuwa da yawa da zan koya. Ina da alhakin tallafa hadawar 
kariya zuwa ayyukan MEL da kuma tura ƙaran haɗarin da ke tattare."



Gabatar da Ma'anoni na Kariya
Gane abun da ake nufi da kariya hanya ce mai mahimmanci ga FHF. Yana 
matuka fahimtar da muhimman ma'anoni.

Mene ne muke nufi da kare mutunci ?
Ga FHF, kare mutunci ƙunshi abubuwa masu alaƙa guda uku:

• Kariya tana nufin daukar matakan da su ka dace wajen hana Ci da Gumi Ta
Hanyar Jima'i, Cin Zarafi da Tursasawa ta Hanyar Jima'i (SEAH) da sauran
siffofin lahani daga abƙuwa; kare mutane, musamman yara da manya masu
rauni, daga wannan rauni; da kuma mayar da martanin da ya dace idan
lahani ya faru. Yana magance cutarwar da ma'aikaci zai iya haifarwa (ko
abokan hulɗa) ko ayyukan ƙungiyar ko shirye-shiryenta.

• Hanawa da mayar da martanin SEAH abun fifiko ne ga ƙungiyoyi.
• Sauran nau'ikan cutarwa da aka ambata a cikin wannan darasin sune

zalunci, tursasawa da nuna wariya, waɗanda matsalolin  wurin aiki ne.
Tursasawa ta Hanyar Jima'i matsala ne na wurin aiki.

Ana iya kallon cikakken Cibiyar Tsirfa da Kariya Tafiyar Kariya 

https://safeguardingsupporthub.org/documents/safeguarding-journey-introduction-safeguarding


Ma'anonin lahani da cin zarafi

Taƙaitawa
Kariya tana nufin matakan da ƙungiyoyyi ke dauka wajen kare mutane daga Ci da 
Gumi Ta Hanyar Jima'i, Cin Zarafi da Tursasawa ta Hanyar Jima'i da sauran siffofin 
lahani. Yana magance cutarwar da ma'aikaci zai iya haifarwa (ko abokan hulɗa) ko 
ayyukan ƙungiyar ko shirye-shiryenta.

Muna son ku sanya masu cin gajiyar ku, al'umma, ma'aikata da fifiko yayin da kuke 
aiki akan wannan lamari tare da FHF.

Danna Menene ake nufi da kariya? don ƙarin cikakkun bayanan kariya.

Amfani da dama ta fuskar 
jima'i

Sangwama ta hanyan jima'i Wanene to wane ne, doka 
ba ta amince da...

Wani nau'in zalunci da ya 
shafi asalin mutum, wanda 
aka danganta su da 
shekarunsu, jinsi, launin 
fata, ƙabila, nakasa, addini 
da nau'in jima'i. Galibi doka 
ba ta amince da barazana 
ba. 

Wani nau'in cin zarafi ta 
hanyar jima'i inda mai aikata 
laifin yake nuna iko ko 
amfani da dama don dalilin 
jima'i da moriyar kai. Sau da 
yawa doka ta hana ci da 
gumi ta hanyar jima'i.

Iyakantar abubuwar da ba 
karɓaɓɓu ba da abin da ya 
shafi jima'i wanda ba'a maraba 
dashi halayyar da ke sanya a 
mutum yaji kaskanci ko kunya. 
Sau da yawa abin da ya shafi 
jima'i an hana tursasawa ta 
doka.

Rashin ladabi, cin zarafi, ko 
halayen barazana ko amfani da 
iko ta hanyar da ba ta dace ba 
yana iya sa mutum jin kaskanci 
ko kunya. 

Asalin sa to asalinsa 
wanene to wane ne 

Nuna wariya ga mutum 
wanda aka dangana da 
asalin sa, shekarunsa, jinsi, 
launin fata, ƙabilarsa, 
nakasarsa, addini, nau'in 
jima'i da sauransu.

Cin zarafi ta hanyar jima'i 

Ayyukan jima'i da ba'a so 
wanda, wa'yanda suke 
aikatawa suna amfani da 
tilastawa, barazana ko 
amfani da dama akan wanda 
baza su iya bada izini ba. 

Hanyar da ba ta dace ba 

https://safeguardingsupporthub.org/ha/what-safeguarding


Halayen Wajen aiki

An kafa FHF tsawon shekaru a baya kuma yana da 
suna mai aminci wajen haɗin gwiwa tare da ƙwararrun 
kungiyoyin.

Tana karɓar kuɗi daga tushoshi da yawa kuma 
gwamnatin ƙasa na girmama ta. Tana da Hukuma da 
kuma babban Jami'an gudanarwa waɗanda suka nuna 
ingancin aiki da tattalin arziki.

Abin takaici, ba a ba da cikakkiyar kulawa ga jajircewar masu cin gajiyar mulkin 
FHF ba kuma wannan ba a ɗauke ta ba ta hanyoyin sa ido da kimantawa na 
shirye-shiryen.

Hanyar tafiyar da harkokin FHF tana da mahimmanci ga nasararta kuma 
wannan dole ne ya haɗa da kariya. Kyakkyawan tsarin shugabancin kariya yana 
nufin a koyaushe FHF ta zama mai ba da hisabi ga masu cin gajiyar ta da 
al'ummomin da take wa aiki. 

Ƙarin haske: Me yasa wannan zai zama batun 
kariyar FHF?



Wane ne ke the nauyin kare mutunci a FHF ?

Ma'aikatan FHF suna aiki a cikin tawaga da yawa. Tambaya mai mahimmanci 
da za a yi la’akari da ita ce shin kariya ta bayyanar da/ko samu shiga tsakanin 
waɗannan ƙungiyoyin daban don samar da tsarin “ƙungiya duka”. Wannan 
yana nufin sanya kariya cikin ɗaukacin ƙungiyar.

Bayanai masu muhimmanci:

Kyakkyawar tsarin kariyan ƙungiya ne kiyaye tuntuba da hulɗa da masu cin 
gajiyar a manyan fannoni wanda ya hada canjin manufofin kariya, tsara 
ayyuka da inganta hanyoyin kawo rahoto. Akwai takamaiman bukatun kariya 
yayin hulɗa da yara.

Kulawa, Tantancewa da ilimantarwa yana da muhimmiyar rawa a duk 
matakan aiwatar da kariya. Baya ga tantance inda aka aiwatar da matakan 
kariya bisa tsari, shi ma yana da wani matukar amfani na taimakawa 
kungiyoyi wajen koya daga abin da aka aikata, da kuma tabbatar da 
amintattun hanyoyin tarin bayanai. 



1.1    Ayyukan yi

Ga jerin ƙungiyoyin FHF. Don rungumar tsarin kungiya gaba daya, duka 
kungiyoyin na da nauyin kare mutunci. Amma waɗanne ƙungiyoyi kuke 
tsammanin na da babban nauyi?

Zabi duk tawagar FHF da kake tunanin suna da muhimmin nauyi na 
kariya ta danna akwatunan yin maki.

Don duba amsoshin, danna nan 

Kariya

alhakin kowa ne amma wasu ƙungiyoyin sun fi mahimmanci ga nasara.

Neman Kuɗi

Shugaba da Mashawarta

Sa ido, Kimantawa da 
Koyo

Gudanarwa

Sha'anin Kuɗi      

 Albarkatun Mutane

Shirye-shirye

Sadarwa 

Tun bayan ritayar tsohon Shugaban Babban Jami'in, FHF ta dauki sabon 
Shugaba da ake kira Ngozi, wacce ta shiga kungiyar wata daya da ta gabata.



Ngozi ta fahimci cewa kariya babban nauyi ne na ƙungiya. Daga cikin abubuwan farko 
da Ngozi tayi bayan shigar ta FHF shine sanya Habiba, Jami'an HR da Tafiyad da 
Masana'anta a matsayin Jagorar Kariya na ƙungiyar a Tsaye. Ngozi ta bayyana cewa 
Habiba za ta kasance da alhakin aiwatar da manufofin kariya kuma za ta ba da 
shawarwari da jagoranci ga ma'aikata kan al'amuran kariya.

A tuna:

Shugabannin ƙungiyoyi kamar Ngozi na da cikakken nauyin kariyar ƙungiyoyi a 
wuyan su kamar yadda aka tsara a cikin Dokar Kariya. Hakan nan shugabannin 
ƙungiyoyi na da alhakin tabbatar da bayyananniyar jagoranci mai karfi na kariya, 
wanda kuma hakan zai taimaka wajen samar da kyakkyawar al'adar kariya wacce 
ke karfafa kyakkyawan aiki.

Dole ne shugabanni da hukumomin ƙungiyoyin su, suyi aiki tare, don samar da 
kyakkyawar aiki shugabancin ƙungiya na kariya.

Don ƙarin bayani, duba Tsirfan Kariya da na Gudanarwa albarkatu.

“Ga ni nan a sabon aiki na, kuma duk 
nauyin aikin a kaina yake, don haka ina 
bukatan yin abin daya kamata. A 
waɗannan kwanakin ana iya yin kuskure 
musamman wajen kariya.” 

"Abin mamaki! wai ni ce mai ba da shawara game da 
abubuwan da suka shafi kariya. Ina fatan zan iya yin 
kyakkyawar Jagoranci game da Kariya, amma bani 
da tabbacin dari bisa dari cewa na fahimci abin da ya 
ƙunsa. Ina tsammanin zai zama aiki mai ban sha'awa 
duk da haka. Ina kuma fatan shugabana na zai ba ni 
lokaci da goyon baya don aiwatar da wannan.” 

https://safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2021-03/Good%20Governance%20for%20Safeguarding%20%20SUMMARY_Final%20Clean%20Version_Quality%20Assured%20HAUSA.pdf


Habiba zata buƙaci koyaswa da tallafi yayin da take tafiyar da wannan da wannan 
sabon aikin kariya. 

Ƙungiyar FHF na farin cikin samun sabon Shugaba waton CEO. Tawaga ce mai 
ƙarfin da ya dace, duk da akwai lokacin rashin gamsuwa a bara. Wannan ya haifar 
da korafi da dama da suka shafi lamuran wurin aiki.

Ufuoma da Ochanya daga tawagar Kulawa, Tantancewa da Ilimantarwa sun tuna 
matsalolin da tawagar ta fuskanta na zalunci daga shekarar da ta gabata, kuma ba 
su da kyakkyawar fata kamar sauran. 

Mahadan Sharuɗɗan Karin Hasken Jagorar Kariyar a Tsaye.

Don ƙarin bayani, duba takardar bayani kan Zalunci da Tursasawa.

"Na san Ngozi na da daraja, amma tana 
da aiki babba a gaba idan zamu bi 
binciken HR namu na kwanan nan da ya 
gabata!"

"Tabbas Tana da shi!"

https://safeguardingsupporthub.org/documents/safeguarding-children-and-young-people-policy-guidance
https://safeguardingsupporthub.org/documents/bullying-and-harassment-factsheet


Don duba amsoshin, danna nan 

1. Kada a yi abubuwa domin kunyata, cin mutunci, ko rage daraja, ko
________________  ga wasu.

2. Kada a yi rashin dacecen     ____________  dosowa gaba.

3. Kada a bada damar hana    _____________ ko maganganun nuna
damuwa ba a aiki da su.

4. Kada a taɓa nuna hali mai nufin jima'i ko amfani da kalmomi da nufin hakan
 ko cin zafafi.

5. Ƙada a taba amfani da jima'I   _____________  ishara ko tsokaci kan
ma'aikaci  bayyanar, shekaru da sauransu.

6. Kar a cin zarafin matsayi ta hanyar     ____________  mincin ko yardan wani
ƙaramin abokin aiki a  wurin aiki.

Ƙaddamar da Halayen Wurin 
Aiki

Aikace-aikace 1.2 Halayyar 
Ma'aikata da kuma Batutuwan 
Wurin Aiki 

Yi amfani da jerin menu zuwa kasa 
don zaɓar kalmar da take daidai 
wajen cike giɓin da ke cikin jimloli.



Ana iya tunawa da yanayin da FHF ke aiki a ciki?

Idan ba'a tuna ba ko kuma ana bukatar tunatar wa, danna + da ke ƙasa don duba 
gabatarwar zuwa FHF wanda aka nuna a farkon rukunin.

Yanayin

Family Health Frontiers (FHF) wani kungiyar yan farar hula (CSO) wanda bai da 
girma sosai, kuma sun ƙware wajen bada kulawar lafiya.

FHF suna zaune a wani kasa mai matsalar tsaro sosai. Akwai talauci a faɗin ƙasar 
kuma rashin samun damar ilimi da hidimomin kiwon lafiya a cibiyoyin lafiya na farko 
a kauyuka da yawa. Akwai tsarurrukan Shari'a mara karfi don kare mutane daga 
Cutarwa, barazana da cin zarafi ta hanyar jima'i (SEAH). Ba a aiwatar da dokokin 
dake ajiye kuma ana iya ƙeta su cikin sauki.

Ma'aikatan

FHF na da ma'aikatan ƙasa guda 25. Zanen ƙungiyar ya nuna an zaɓi ma'aikatar, 
musamman wa'yanda suke da nauyin kariya.

Gabatar da Hatsarin Waje

Yana da mahimmanci ga FHF da sauran ƙungiyoyi su fahimci yanayin su na waje 
yayin la'akari da yadda zasu hana Ci da gumi ta Hanyar Jima'i, Keta Haddi da kuma 
Cin Zarafi ta Hanyar Jima'i (SEAH) da sauran nau'ikan cutarwa, domin baiwa 
kungiyar damar yin aiki lami lafiya.

FHF na aiki a ƙasar wacce ke da babbar haɗari ga SEAH da sauran nau'ikan 
cutarwa. Ƙasashe masu haɗari gaske na da alamun talauci da ya haɗu, rashin ilimi 
da kuma raunanun tsarin dokokin shari'a da kariya.

Fahimtar haɗarin da kimanta yanayin tattalin arziƙin ƙasa, shari'a, zamantakewa, 
al'adu da tsaro yana taimaka wa FHF da sauran ƙungiyoyi gano barazanar, kasada 
da matsaloli masu tasowa. Ta hanyar nazarin yanayi, FHF na iya gano matsalolin 
da ke sa mutane cikin haɗari, masu laifi samun ƙarfin gwiwa da rashin tsoro da 
kuma bada damar SEAH da sauran nau'ikan cutarwa.



1.3 Bayanin Kasadar Waje

Yi tunani game da wurin da FHF suke kuma yi amfani da akwatunan don zaɓa daga 
jera abubuwan da ke tattare da hatsari don kariya wanda ya kamata FHF tayi 
la'akari da su.

Mun riga mun ga cewa muhallin waje na 
iya ƙara haɗarin kariya. A duk faɗin 
duniya, ma'aikatan agaji na magance 
rikice-rikice wanda na iya ƙara haɗarin 
kariya.

Ga FHF, fahimtar haɗarin waje yana da 
mahimmanci musamman saboda ƙasar 
da suke aiki a cikinta ta kasance wurin da 
wata badakalar tsaro ta kwanan nan ta 
sami kulawar kafofin watsa labarai na 
duniya.

Shekarun amincewar jima'i 

Al'adu masu cutarwa

Dabi'ar da ta shafi cin 
zarafin yara da mata 

Yanayi na Aikin Agaji

Wariyar jinsi

Talauci mai tsanani da yawa

Yawan yara da ke buƙatar 
kariya ta musamman

Raunanun tsarurrukan kare 
jama'a

Rashin shugabanci na kwarai 
da aiwatar da doka mai rauni

Fataucin mutane da/ko kuma 
yawon shakatawa na jima'i ko 
ƙasar da za'a sauka

Raunanan tsarin dokoki da 
dabaru na ƙasa

Don duba amsoshin, danna nan 



1.4 Kare Gaskiya

Da kyau - an kusan kammala wannan darasin.

Yanzu samu wasu bayanai na karshe don inganta fahimta game da yanayi da 
yaduwar Ci da Gumi ta Hanyar Jima'i da kuma Cin Zarafi ta Hanyar Jima'i a 
bangaren taimakon kasa da kasa.

• Akwai karancin bada rahoto game da SEAH a duk faɗin
sashin agaji na duniya.

• 1 cikin 4 mata masu bada agaji sun bada rahoton cin
zarafinsu ta hanyar lalata yayin da suke bakin aiki.

• 1/3 na ma’aikatan Majalisar Dinkin Duniya da ‘yan kwangila
sun fuskanci tsangwama a cikin shekaru 2 da suka gabata.

• SEAH ta ma'aikatan agaji wata sabuwar musiba ce a
ɓangaren taimakon agaji.

• 40% na mata da 'yan mata da ke samun agaji sun bayyana
ci da gumi ta hanyar lalata da cin zarafin su.

Don duba amsoshin, danna nan 



Taƙaitawa

Me aka koya?

• Don ayyana sharuɗɗan kariya-Ana iya ayyana kariya da sharuɗɗa masu ala ƙa:
SEAH, cin zarafi ta hanyar jima'i, ci dagumi ta hanyar jima'i, tursasawa ta hanyar
jima'i, zalunci, tursasawa da wariya.

• Cewa kowa yana da alhakin kariya a cikin ƙungiya.

• Muhimmancin halayyar wurin aiki don ƙirƙirar al'adun aiki lami lafiya.

Sambarka, an zo karshen Darasi na 1.

Muna fatan ganin ku a cikin Darasi 2 inda za'a gabatar 
muku da:

• Matsayin inganci na kariya;

• Tsarin cikakken bincike da dubawa;
da

• Tsarin tafiyad da kariya.

Hakanan za'a ci gaba da tafiyar matakan tsaro 
tare da ƙungiyar FHF.

Ana iya samun dama wasiƙar labarai na RSH, 
kayan aiki na kariya, taron kara wa juna sani na 
yanar gizo, da dai sauran su a Cibiyar Kayan Aiki 
da Tallafawa. 

Na gaba, a kammala aikin ƙiyasin Darasi na 1 
akan Cibiyar domin mallakar takardar shaida na 
nasarar RSH.

https://nigeria.safeguardingsupporthub.org/


Takardar amsa

✓

✓

✓

✓

✓

1.1  Ayyukan yi
✓ Neman Kuɗi

Shugaba da Mashawarta

Sa ido, Kimantawa da Koyo Human

Albarkatun Mutane

Shirye-shirye

Sadarwa

Danna nan don komawa zuwa 1.1 Ayyukan yi

1. Kada a yi abubuwa domin kunyata, cin mutunci, ko rage daraja, ko nuna
banbanci ga wasu.

2. Kada a yi rashin dacecen ta jima'i dosowa gaba.

3. Kada a bada damar hana zargi ko maganganun nuna damuwa ba a aiki da su.

4. Kada a taɓa nuna hali mai nufin jima'i ko amfani da kalmomi da nufin hakan
da laifi ko cin zafafi.

5. Ƙada a taba amfani da jima'I shawara ishara ko tsokaci kan  ma'aikaci bayyanar,
shekaru da sauransu.

6. Kar a cin zarafin matsayi ta hanyar cutarwa amincin ko yardan wani ƙaramin
abokin aiki a wurin aiki.

1.2  Ayyukan yi

Danna nan don komawa zuwa 1.2 Ayyukan yi



Takarder Amsar Bayanai Na Hadarin Waje

Shekarun amincewar jima'i

Kasashen da ke da ƙarancin shekarun amincewa da jima'i suna ba da izinin yin
jima'i da yara, wanda zai iya sanya su cikin haɗari na lalata ko ci da gumi. Ba dole
bane ma'aikata su lura da manuniya na yiwuwar cin zarafi, don ana iya ɗaukan

Al'adu masu cutarwa

A wasu wurare, ana ganin ci da gumin wasu yara da balagaggu na daidai da al'ada
na wannan sashin, kaman auren yara, cin zarafin mata ko hukuncin jiki. Ma'aikata na
iya yin imanin waɗannan ƙa'idodi abin karɓa ne kuma su yi aiki da su. Wataƙila su ƙin
jinin wasu yara (alal misali, yara masu nakasa) ko kuma ƙilan suna da kuskuren
imani cewa yara na iya yarda su shiga cikin aikin jima'i.

Dabi'ar da ta shafi cin zarafin yara da mata

Inda aka yarda da fyade da cin zarafin cikin gida na yara da mata, yana yiwuwa
ma'aikata ba za su iya sanin irin cin zarafin da ake yiwa mata da yara ba, ko kuma
ba za su iya gane alamun cin zarafin ba.

1.3 Ayyukan yi



Yanayi na Aikin Agaji

A lokutan hargitsi, yana matuƙar yiwuwa ba za a iya biyan mahimman bukatun
iyalai da al'ummomi. Suna iya zama masu rauni ga ci da gumi domin jima'i da
musanyar ayyukan jima'i domin samun abinci, mafaka ko tsaro. Iyalai da
al'ummomi na iya kasawa wajen taimakon juna kuma ana iya samun rashin fannoni
na tallafi ko basa aiki yadda ya kamata. A yayin da aka samu ɓarkewar hargitsi cikin
gaggawa dake buƙatar sa baki kai tsaye, kungiyoyi na iya daukar gajerun hanyoyi,
kamar rashin gudanar da binciken usulin ma'aikata, ko rashin yin cikakken binciken
haɗarurruka. Daukar waɗannan gajerun hanyoyi na iya lalata tsaro da aminci shirin.

Wariyar jinsi

A inda mata da 'yan mata ke da ƙarancin ƙarfin iko suna da rauni wajen ci da gumi
ta hanyar jima'i, zalunci da kuma cin zarafi ta hanyar jima'i. Suna iya jin ba za su iya
magana ba saboda ba za'a yadda da su ko kuma za'a ci mutuncin su.

Talauci mai tsanani da yawa

Kasancewa cikin talauci na iya sa mutane cikin raunin da zai sa a ci zarafin su ta
hanyar jima'i da musanyar ayyukan jima'i domin samun mahimman buƙatu daga
al'umma da ma'aikata. Yara na iya yin aiki, kuma kungiyoyi ko masu samar dasu na
iya amfani da aikin kwadago na yara.

Yawan yara da ke buƙatar kariya ta musamman

Ga yara (da manya) masu fama da nakasa, waɗanda ke ɗauke da cutar HIV/AIDS,
marayu, 'yan gudun hijira ko waɗanda ke zaune a kan tituna, da dai sauransu.
Haɗarin cin zarafi ya ƙaru saboda wani ɓangare na ƙyama, keɓewa, wariya da rashin
tallafi. Ma'aikata na iya goyon bayan waɗannan ƙin jin kuma su ƙasa yin komai a
yayin da suka ga cin zarafi.



Raunanun tsarurrukan kare jama'a

A yayin da aka samu raunanun tsarurrukan kare jama'a, mawuyaci ne a dogara da
sa bakin hukuma wajen lamurran cin zarafi.

Rashin shugabanci na kwarai da aiwatar da doka mai rauni

A yayin da aka samu rashin shugabanci na kwarai da aiwatar da doka, 'yan sanda,
shari'a masu rauni mawuyaci ne a bada rahoto ko amsa rahotanni na cin zarafi.

Fataucin mutane da/ ko tushen yawon shakatawa na jima'i ko ƙasar makoma

Ma'aikata na iya amfani da damar su ga yara da manya masu rauni don ganowa da
kuma gano hanyoyin fataucin yara da manya da ke cikin hatsari.

Raunanan tsarin dokoki da dabaru na ƙasa

Mawuyacin abu ne a bada rahoto da kuma amsoshin rahotanni.

Gudanar da ƙimar haɗarin muhalli na iya taimakawa wajen tabbatar da magance 

kowane nau'in haɗari da kyau. Wannan zai tabbatar da matakan kariya sun 

magance giɓin da wataƙila ba a kula da su ba ko kuma waɗanda ke shirin cutar da

wasu yin amfani da su.
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1.4  Ayyukan yi

Ci da Gumi ta Hanyar Jima'i, Cin Zarafi 
da Cin Zarafi ta Hanyar Jima'i (SEAH) 
ta taimako sabon abu ne a wurin 
ma'aikata matsala a bangaren agaji.

Ba gaskiya ba
Rahoton IDC (2018) Cin Zarafi ta 

HanyarJima'i da cin zarafi a Bangaren 
Agaji.

Akwai ƙarancin bada rahotanni na 
SEAH a duk faɗin duniya bangaren 
agaji.

Gaskiya

Abubuwan da aka gano daga sauraren 
DFID aikin (2018) SEAH Cikin Bangaren 
Agaji na Duniya: wanda aka azabtar da 

muryoyin waɗanda suka tsira.

1 cikin 4 mata masu aikin agaji bada 
rahoton akan jima'i cin zarafi a yayin 
aiki.

Dangane da bayanan da aka bayar a - 
Dakatar da Cin zarafi ta Hanyar Jima'i 

Akan Agaji & Bunƙasa Ma'aikatan Agaji 
na 2017 Rahoto (Jami'ar Tufts)

A lokacin rikicin Siriya, kashi 40% na 
mata da 'yan mata masu karbar 
taimakon agaji sun bayanna SEA.

Dangane da bayanai daga rahoton 
IRC:Dukanin Siriya GBV Yankin Alhaki 

(2017)

Daya bisa uku na ma'aikatan 
Majalisar Dinkin Duniya da 'yan 
kwangila sun ba da rahoton fuskantar 
cin zarafi ta hanyar jima'i tsakanin 
2017-2019.

Binciken Majalisar Dinkin Duniya akan 
Cin Zarafi ta Hanyar Jima'i a 

ma'aikatarmu, rahoton da aka buga 2019.

Gaskiya

Gaskiya

Gaskiya
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https://publications.parliament.uk/pa/cm201719/cmselect/cmintdev/840/84002.htm
https://safeguardingsupporthub.org/documents/seah-international-aid-sector-victim-and-survivor-voices-main-findings-dfid-listening
https://safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2021-07/RSH_Tip_Sheet_Engaging_Survivors_of_SEAH_Final_HAU.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/gbv.pdf


Danna nan don komawa  


	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	define safeguarding terms
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page

	Text22: 
	Check Box23: Off
	Check Box24: Off
	Check Box25: Off
	Check Box26: Off
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Check Box29: Off
	Check Box30: Off
	1: 
	2 activity: [nuna banbanci]
	2 activity1: [nuna banbanci]
	2 activity2: [nuna banbanci]
	2 activity3: [nuna banbanci]
	2 activity4: [nuna banbanci]
	2 activity5: [nuna banbanci]

	Check Box1: Off
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Check Box9: Off
	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	True or false: [Ba gaskiya ba]
	True or false1: [Ba gaskiya ba]
	True or false2: [Ba gaskiya ba]
	True or false3: [Ba gaskiya ba]
	True or false4: [Ba gaskiya ba]


